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Souhrn

Sance studentt uspét na vysoké §kole jsou ovlivnény &etnymi faktory. Kul-
turni a socioekonomické rozdily mezi jednotlivymi studenty jsou znacné. Je
proto nutné vytvorit podminky, které jim umozni osvojit si schopnosti nezbytné
k uspéchu pfi studiu. V kontextu francouzské pedagogické reality zde nabizime
jednu z moznosti, jak pedagogicky podpofit rozvoj osobnosti studenta. ZkuSe-
nosti z Francie by mohly byt pfinosné i pro Ceskou republiku, ktera je nyni sice
v jiné situaci, avSak sméfuje k podobnym zménam ve vysokoSkolském vzdéla-
vani, kterymi v minulosti prosla Francie, tj. k rozSifenému pfistupu k vysoko-
skolskému vzdélavani a k jeho opravdové demokratizaci, tedy i k naristu poctu
vysokoskolskych studenti.
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Summary

Developing (personality-related) learning skills in higher-education students:
Experience from France

The chances of students to succeed in higher education are influenced by
numerous factors. There are significant cultural and socioeconomic differences
among students. It is, therefore, necessary to create conditions that will enable
them to acquire the skills necessary for their academic success. In context
of French pedagogic reality, we present one of the possibilities of pedagogic



guidance in formation of student development profile. Experiences from France
could benefit also the Czech Republic, even though it currently faces a different
situation. However, the Czech Republic also progresses towards similar changes
in higher education as France, that is, broadening of access to higher educa-
tion and its true democratization, which also entails the increase in numbers
of college students.
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Uvod

Na pocatku minulého stoleti bylo ve Francii kolem 40 000 vysoko§kolskych
studenttl, na zacatku padesatych let o néco malo vice nez 200 000. Dnes jich
jsou v riznych institucich, které poskytuji pomaturitni vzdélani, zapsany vice
nez 2 000 000.

Francouzsky systém vysokého Skolstvi je pomérn€ slozity. Je to dano pre-
devsim existenci dvou siti instituci, tzv. velkych §kol a odbornych vzdélavacich
instituci (filiéres technologiques) a univerzit, jejichZ fungovani se fidi odliSnymi
normami. Organizace studia na vysokych Skolach a podminky pfijimani stu-
dentd jsou odlisné podle povahy instituce a jejich vzdélavacich cild. Zatimco
prvni rok univerzitniho studia ve Francii je pfistupny bez vybéru, prijeti do
tzv. velkych §kol a odbornych vzdélavacich instituci se fidi procesem vybéru
prostfednictvim pfijimaciho fizeni nebo na zakladé predlozenych dokumentt.
(Cohen, 2001)

Po sloZeni maturity ma student automaticky narok na studium na vysoké
skole (université). MiiZe jit bud na klasickou univerzitu (jako je Sorbonne, Ecole
normal supérieure a mnohé dalsi), nebo miiZe nastoupit na specializovanou uni-
verzitu technického zaméfeni (Institut universitaire technique - 1. U.T.). Vedle
I.U.T. a klasickych univerzit jsou ve Francii jes§té elitni specializované Skoly,
s velmi obtiZnymi pFijimacimi zkouskami. Mezi né patii napf. Ecole nationale
d’administration - ENA. Absolventi téchto $kol tvofi politickou a administra-
tivni elitu zemé.

Studium na klasickych univerzitach se dé€li na tfi cykly. Po absolvovani
prvniho cyklu, ktery pfipomina nase bakalafska studia, obdrzi student diplom
v§eobecnych univerzitnich studii (Dipléome d’études universitaires générales -
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DEUG). Druhy cyklus odpovida na§im navazujicim magisterskym studiim. Po
jeho absolvovani student ziskava klasicky diplom (Maitrise). Jeho obdobou jsou
diplom absolventa specializovaného vysokoskolského studia (Diplome d’études
supérieures spécialisées - DESS), diplom tzv. prohloubeného studia (Diplome
d’études approfondies - DEA), event. rizné inZenyrské diplomy na tzv. velkych
(technicky zaméfenych) Skolach. Studium ukoncené DESS je pfipravou na
vykon urcitého povolani, zatimco studium sméfujici k ziskani DEA je pfipravou
na vyzkum. VSichni absolventi druhého stupné vysokoskolského vzdélani si
posléze mohou udélat doktorat (Doctorat).

Sance uspét na vysoké §kole, zejména u zkousek v prvnim roéniku, jsou
ovlivnény Cetnymi faktory. Univerzity pfijimaji studenty z fad populace, ktera
je nékdy velmi rozdilna, dokonce i v ramci jednoho oboru. VSichni studenti
v§ak nejsou predem informovani o tom, co se od nich na vysoké skole oCekava.
Casto jsme proto svédky znaénych nesnazi studentd, ktefi pfi svém nastupu na
univerzitu objevili zcela ,,novy svét“ fungujici podle novych pravidel, na ktera
nebyli pripraveni. Tato neznalost nového institucionalniho a spolecenského
ramce, v némz se maji novi studenti nadale rozvijet, u nich mtize zpisobit
nejen Spatné prizpisobeni se univerzitnimu prostredi, ale miiZe téZ negativné
ovlivnit kvalitu jejich prace a jejich studijni vysledky. Tuto skute¢nost je tfeba
vzit na védomi.

Vychazime z predpokladu, Ze existuje vztah mezi kulturnimi a socioekono-
mickymi podminkami (které jsou ,nezavislou proménnou‘) a studijni uspé€snosti
(ktera je ,,zavislou proménnou®). Proto se domnivame, Ze ke studentim prvnich
rocnikd, ktefi prichazeji z velmi riznorodého kulturniho prostfedi, n€kdy dosti
vzdaleného akademickému prostiedi, je tfeba uplatnit zvlastni pfistup, Ze je
dulezité nabidnout jim takové studijni programy, které by jim umoznily ziskat
kompetence nezbytné k uspéSnému studiu na vysoké skole. Je nezbytné, aby
vSichni studenti byli informovani o zakladnich zasadach ,,pedagogické dohody*,
ktera je vaze k jejich studijnimu oboru.

Vzhledem k tomu, Ze se v poslednich letech ,,zménili studenti®, je tieba, aby
se zmé&nily i univerzity, aby se pfizptsobily mnohem vét§i rozmanitosti svych
posluchaci. Objevuji se nové ukoly, a to predevS§im v souvislosti se zavadénim
reformy vysokoskolskych studii (rozd€leni na studium bakalafské, magisterské
a doktorské). Jak uCinit studenta odpovédnym za zapis ke studiu, ktery proved1?
Jak mu umoznit vybér jiného, vhodného oboru? Jak zahrnout studenta do sys-
tému vzdélavani, se kterym bude muset souhlasit? Jak umoznit studentovi, aby
co nejlépe zhodnotil své Sance na uspéch? Klicovou otazkou je, jakym zpisobem
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miuze byt na univerzitach zaveden plan rozvoje osobnosti studenta, jehoz cilem

bude co nejlépe vyuzit Sance studenta na uspéch ziskanim tzv. transverzalnich

kompetenci?

Univerzita v Avignonu (v kraji Vaucluse ve Francii) praktikuje jiz od zafi
1998 ,moduly tvorby osobniho planu studenta“ v ramci novelizace systému
vysokoskolskych diplomtit DEUG a zavadi je do nového systému vysokoskol-
skych studii (program bakalafsky, magistersky, doktorsky). Po univerzitach
se v praxi Zada, aby nabidly studentim hned od prvniho semestru vzdélavaci
programy umoznujici jim vytvofit si svlij osobni plan, ¢imZ by se podpofila
uspésnost studenttl a sniZil by se pocet studenti, ktefi opoustéji univerzitu bez
moznosti pfejit na jiny obor. Tento ,,modul tvorby osobniho planu studenta“
vychazi z pfedpokladu, Ze existuje uzka vazba mezi uspésnosti a metodologii
univerzitni prace. Neni vylouena ani moznost pfechodu studentt na jiny obor.
Tento modul si proto klade dva hlavni cile:

» uspésSnost diky praci rozvijejici premysleni ,,0 své osobé“, podporujici na
jedné strané lepsi znalost sebe sama a na strané druhé tvorbu kompetenci
vykonného a uvédomélého studenta;

* vyhlidky na pomoc pfi volbé studijniho zaméfeni (navstévovani urcitého
kurzu), nebo pfi zméné oboru na univerzité ¢i v jinych vzdé€lavacich zafize-
nich.

,Osobni plan studenta“ musi studentovi umoznit vytvorit si studijni plan, coz
mimo jiné znamena dobfe se seznamit s nabizenymi kurzy, z nichZ si student
vybira. Diky tomu ma student zaroven zjistit, v jakych povolanich se mizZe po
dokonceni zvoleného kurzu uplatnit. ,,Osobni plan studenta“ se tak pfimo podili
na volb€ jeho budouciho profesniho zaméfeni.

Struktura projektu rozvoje osobnosti studenta

Cely proces probiha ve tfech hlavnich fazich. Studenti jsou rozdé€leni do
skupin maximaln€ po tficeti ¢lenech (tzv. velkych skupin) na jednoho vyucu-
jiciho.

Uvodni fize

Prace zacina uvahou nad tim, co student absolvoval pfed svym nastupem
na univerzitu. Kazdy student je vyzvan k tomu, aby se zamyslel nad tim, ¢im aZ
dosud prosSel, a aby vybral ty momenty, o nichZ si mysli, Ze ho vedly k zapisu
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do prvniho ro¢niku. Poté ma v jakékoli podobé (ve formé schématu, obraz-
ku, ...) konkretizovat vyznamné faze, udalosti, pfileZitosti, ... ve svém Zivot¢,
které mohly ovlivnit to, Ze se rozhodl zapsat na univerzitu.

Béhem této faze se pracuje stridave ve velké skupiné (viz vySe) a v malé
(tficlenné) skupiné. Pfi praci v tzv. malé skupiné mohou ,,divody zapisu“ na
univerzitu jasnéji ,,vystoupit na povrch®. Student si musi uvédomit kompetence,
kterych nabyl uz béhem své dosavadni Skolni dochazky.

Cilem dalsi faze je naucit se mluvit o sobé pozitivné€ (v pozitivnich vyra-
zech). To je zakladem vlastniho obrazu, ktery si kazdy ¢lovek vytvari. Uvédomit
si v pozitivnim smyslu, ¢im se jako jedinec odliSuji od ostatnich, je to, co vytvari
mou originalitu. Zadny vzdélavaci, tim spiSe profesni program nelze vytvofit bez
pozitivniho obrazu sebe sama. To je zakladni podminkou pro to, aby se student
stal aktivnim konatelem pfi vytvafeni svych rozhodnuti.

Proces pokracuje rozvojem sebepoznani. Student se musi naucit mluvit
0 sob¢ a vyjadfit slovy to, co charakterizuje jeho osobnost. Takto je mozno
prohloubit sviij vlastni obraz a sebetctu. Vlastni obraz se vytvafi postupné,
s vyvojem a pocity nejistoty. Mlady ¢lovék s obrazem sebe sama spojuje také
pozitivni nebo negativni hodnoceni vlastni osoby, které nazyvame ,,sebeuctou”.
Student se uci osobni bilanci, sebehodnoceni, poznani sebe sama, uci se ovliv-
novat svlij vyvoj ve vztahu k ostatnim.

Proces rozvoje sebepoznani intenzivné probiha ve vztahu ke skupin€. Praci
s rysy osobnosti se rozviji sebereflexe: ,JJak vidim sam sebe? Co si myslim
0 sob€? Jak mé€ vidi ostatni? Co si o mné ostatni mysli?“

Tim, Ze se budeme zajimat o druhého, budeme pracovat na vytvareni vlast-
niho i spoleCenského obrazu a analyzovat rozdily, které mezi obéma obrazy
existuji. Rozdil mezi ,,moci prostiedi“ a ,,osobni moci“ stoji za zminku prede-
v§im v souvislosti s Zivotnimi situacemi, v nichz by bylo zadouci uplatnit svou
osobni moc.

Kazdy ¢lovék je nositelem jistého po¢tu hodnot, které se 1iSi jedna od druhé,
tedy i od jednoho jedince k druhému. Privést studenty k poznani, které hodnoty
jsou pro né nejdiilezitéjsi, jim umoznuje uvédomit si, jakou roli mohou tyto hod-
noty hrat v jejich kazdodennim chovani, pfi jejich rozhodovani. Je nepochybné,
ze osobni hodnoty kazdého ¢lovéka maji implicitni a divérny charakter. Tento
,vyzkum“ osobnich hodnot studenta vede k lepSimu poznani sebe sama, tedy
k lepsi volbé€ jeho studijniho ¢i profesniho zaméreni.

Aby bylo sestaveni ,osobniho planu studenta“ uspésné, musi se student
oprit i o schopnosti, kterych jiz nabyl nebo které pravé ziskava. Je také nezbyt-
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né provést rozbor kompetenci, které student jeSté nema, ale které povazuje za
dulezité ziskat, v€etn€ mimouniverzitnich zkuSenosti a aktivit. Jejich efektivni
uvédoméni umoZnuje proverit svoje schopnosti, které jsou nezbytné pro splnéni
zadanych ukold. Témito ivahami se zabyvame v prib€hu celého studia.

Dostate¢ny cas je tieba vénovat piredstavam studentl o tom, co to je byt
studentem, konkrétné studentem zvoleného oboru. Cilem je pomoci studentovi
pochopit, co je cilem jeho vzd€lavani, a to jak z jeho vlastniho hlediska, tak
z hlediska instituce, ktera mu umozni dané¢ho vzdélani dosahnout. Pfitom je
vyuzivano originalni pomucky, kterou je erb. Tento napad jsme si vypujcili od
André de Perettiho, ktery poprvé navrhl vyuziti erbu v této souvislosti v roce
1983 v Revue des Amis de Sevres. Erb zde definuje jako ,,jednoduchou techniku
s projekcni dimenzi. Nabizi jedinciim nebo podskupindm vyplnit pole Stitu figurdl-
nimi nebo nefigurdlnimi kresbami ¢i ndvrhy zndzornujicimi ditleZité soucdsti videni
sebe sama nebo kolektivni prindlezitosti®. (Perreti, 1983)

Pro specialisty v heraldice slovo erb (blason) ve staré francouzstiné znamena
LStit®, ,slavu“ a ,krasnou oslavnou fec“. ,JiZ jen samotnym svym tvarem je erb
emblematickou figurou vyvoldvajici predstavu lidského srdce, to jest mista, v nemz
se nachadzi dusevni vedomi clovéka a jeho svoboda. “ (Sorval, 1981, s. 20; 32) Vzato
etymologicky termin ,.blason“ (erb) odkazuje na dech, na vyduti §titu (slovo
pochazi z némeckého korene ,blasen®, tzn. nafukovat, vydouvat atd.). A pravé
na vyduté strané byl stit nebo erb zdoben vysostnymi znaky naleZejicimi urcité
osobé. Erb tedy poukazuje na charakteristické vlastnosti daného jedince. Soubor
distinktivnich znakl nakreslenych na §titu reprezentoval osobu rytife v jeho
podstaté, a to v idealizované podobé, tedy tak, jak se vidél on sam. , Projekcni
dimenze umoznuje primét kazdéeho k usili premyslet o sobé se symbolizujici hrdosti
viastni erbu.“ (Perreti, 1983, s. 26-29) André de Peretti soucasn€ zdlraznuje,
ze metoda erbu umoznuje , pomoci jedinciim ve skupiné uvédomit si kolektivné
svou podvédomou kulturni strukturu“. Tato metoda ma tu vyhodu, Ze umozinuje
individualni vyjadfeni pfedstav ve sdé€litelné a srovnatelné podobé.

V provadéni této metody existuje mnoho variant. My jsme si zvolili tu, ktera
je uzpusobena ciltim, které sledujeme, a také tvorbé predstav. Vyuzivame ji
tak, Ze vychazime nejprve z individualniho a poté kolektivniho pfistupu, ktery
umoznuje zapojit do logiky jednani uvahy o predstavach.

Pokud si studenti uvédomi, Ze maji celkem piesnou predstavu o tom, co to je
,byt studentem®, nebo o povolani, které nevykonavaji, umozni to zavést do ram-
ce systému univerzitniho vzdélavani postupy vyuzivajici proces predstav (Gilly,
1980). Podle tohoto autora je potieba dat dynamicky smér predstave, jiz je
nutno povazovat za proces zivici se informacemi, uvahami a konfrontacemi.
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Vyuka na univerzit€ v té podobé, jakou navrhujeme, umoznuje zacit tuto
praci nezbytnym poucenim, pozorovanim v terénu, vyzkumy a dal§imi pracemi.
Dynamicnost tohoto procesu zacina v okamZziku, kdy dochazi ke konfronta-
ci vlastnich predstav jednotlivce s pfedstavami ostatnich ¢lend dané skupiny,
k cemuz je vyuzivano pfedevsim jiZ zminéného erbu studenta. Povazujeme za
duleZité umoZznit studentim toto uvédoméni prostiednictvim slovniho vyjadfeni
a nasledného rozboru, a to co nejdfive, tedy jeSt€ predtim neZ na univerzité
ziskaji prvni znalosti a kompetence, které by mély podpofrit jejich dalsi vyvoj.

Student ma vyplnit né€kolik rdznych ¢asti erbu:

* ,Heslo studenta.“ Jedna se o to, Ze student ma néjakou kratkou vétou vyjad-
fit své hluboké presvédceni, které by ho mélo v roli studenta povzbuzovat.

« Studentova symbolizovana predstava - emblém studenta.” V druhém poli
Stitu ma byt student symbolicky znazornén pomoci kresby, schématu, loga,
ovSem bez jakychkoli doprovodnych slov.

» ,Cile a prostfedky. Ve tfetim poli §titu ma student vyjadrfit velmi kratkymi
vétami tfi cile, které si jakozto student uklada. Ve ¢tvrtém poli ma naznacit
tfi mozZné prostfedky, jimiZ by mohl danych cilti dosahnout.

» ,Kompetence a vlastnosti.“ V patém poli Stitu maji byt opé€t velmi kratkymi
vétami nebo jednotlivymi slovy vyjadieny kompetence, které student povazu-
je za dilezité k tomu, aby uspél pfi studiu, ¢i dokonce, aby dosahl svého
osobniho nebo profesniho cile. Sesté pole pak ma obsahovat tfi vlastnosti
nezbytné k dosazeni vySe zminénych kompetenci.

Nejprve kazdy student individualn€ vykresluje sviij erb. Poté se studenti
seskupi do trojic a maji za ukol odpovidat na stejné pokyny tak, aby spole¢né
vytvorili ,kolektivni erb®. Vysledek vzajemnych diskusi je nasledné zpracovan.
Jsme pfitom svédky skuteCnych odmitani, pfijimani, potvrzovani nazori mezi
rtiznymi ¢leny skupiny. Vysledek této kolektivni prace musi byt poté predstaven
pred celou tfidou. Zde, v Case vymezeném spolecné syntéze, dochazi rovnéz
k dal§im konzultacim a diskusim.

Tato prace vede studenta k tomu, ze mize dat alespon zakladni odpovédi
na nasledujici otazky: Jak se stat uvédomélym (vykonnym) studentem? Jak
se pripravovat na svou budoucnost? Jinymi slovy jak se naucit studentskému
povolani? Jde o to védét, co vyucujici oCekavaji, v€dét, co uci, aby si student
upravil svou stiedoskolskou predstavu o jednotlivych oborech na predstavu 1épe
odpovidajici vysokoskolskeé realit€, védeét, jaké pracovni vytiZeni vysokoskolské
studium obnasi a jakou nezbytnou vytrvalost vyZaduje..., jak se stat vykonnym
studentem? Co délat, aby se student 1épe orientoval, 1épe rozumél, 1épe se ucil?
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Kde najde informace, dilezité osoby, na které se miiZe obratit, jak si ma d€lat
poznamky? To je metodologické pole univerzitni prace, zaméfené zaroven na
uvédomeéni si postupti, které student vyuZziva, a na vyhledavani efektivnich pro-
stiedkd. Jak se pripravovat na budoucnost? K ¢emu vede bakalaiské studium
urcené k prechodu na jiny obor (uvazujeme-li v terminech mozného studijniho
programu)? Jaké pfedméty si vybrat vzhledem ke zvolenému projektu? Jaké jsou
vyhlidky na zaméstnani po vystudovani daného oboru? Jaka je spojitost mezi
tim, co se uci na univerzité (obory), a uplatnénim v odborné sfére?

Druhd faze - individudlni vyzkumnd prdce

Uvahy pokracuji specifickou praci tykajici se zptisobt pfijmu informaci, kte-
ré nas obklopuji. Paraleln€ s tim probiha prace se studenty pod vedenim garant(
a ve spolupraci s univerzitni knihovnou a spole€nym univerzitnim informac¢nim
a fidicim centrem.

Treti fize - vwhodnoceni

V této fazi je sepsdna zprava zaznamenavajici osobni vyvoj studenta na
zakladé rozboru vSech ziskanych informaci.

Pred kolektivem je ustné prednesen referat, podavajici shrnuti vlastnich
prozitkli a osobnich zavazkii. Cilem rozmluvy je objektivni, autenticke, upfim-
né a osobni predstaveni studentova studijniho planu. Student musi explicitné
vyjadrit, co ho motivuje k tomu, aby byl vykonnym a uvédomélym studentem,
pripadné aby se dal zapsat na jiny obor. Argumentace je zalozena na informa-
cich, které student nasbiral v prtibéhu vyse zminéného kurzu. Nakonec student
uvede, v ¢em mu uvedeny modul pomohl pfi tvorbé jeho budouciho osobniho
planu.

L»Avignonské vyzkumy*

Na Univerzité€ v Avignonu byly provedeny dva vyzkumy, tykajici se nasi
problematiky. ProtoZe zde neni prostor pro detailni informace, uvedeme jen ty,
které povazujeme pro ucely naseho sdéleni za nejvyznamnéjsi.

Prvni vyzkum umoznil definovat, jakym zptisobem mtze modul , Tvorba
osobniho planu“ pomoci studentovi prvniho ro¢niku, aby si osvojil u¢innou
strategii vzd€lavani prostiednictvim odpovidajicich kompetenci (Basco, 2002).
Vysledky vyzkumu rovné€z zmens$uji vzdalenost, ktera existuje mezi zptisobem
prace na univerzit€ na jedné stran€ a o¢ekavanim studentti na stran€ druhé.
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Vyzkum mél charakter dotaznikového priizkumu. V priibéhu prvniho sezeni
byl 341 studentiim prvniho ro¢niku zadan prvni dotaznik (s otevienymi a uza-
vienymi otazkami). Druhy dotaznik byl zadan na konci modulu 255 studentiim,
ktefi ziistali na danych oborech zapsani.

Jako nabyté nebo pravé ziskané kompetence 1ze oznacit nasledujici:

* Dbyt schopen vytrvale pracovat,

* Dbyt schopen pracovat s vyuzitim ucinnych metod,

* Dbyt schopen zorganizovat si praci,

* Dbyt schopen vytrvalého usili,

* Dbyt schopen pracovat samostatné,

* Dbyt schopen vyvazené stridat praci, spanek a zabavu.

Podrobné vysledky (v %) jsou uvedeny v Tab. 1.

Tab. 1:
,Nabyté, pravé ziskané a jesté nenabyté“ kompetence studentli

nabyta pravé ziskana jesté nenabyta
Kompetence - - -
pred po pred po pred po
byt schopen 19 % 22% |63 % 68 % | 18 % 10 %
vytrvale pracovat
mit u¢inné pracovni metody | 10 % 19% |67 % 65 % | 23% 16 %
umeét si zorganizovat praci 26 % 30% | 57T% 58% | 17% 12 %
byt schopen vytrvalého usili | 36 % 35% | 56 % 54 % 8 % 11%
umét pracovat samostatné 32% 43 % | 63 % 54% | 5% 3%
umét vyvazené stridat praci, |47 % 33% | 36% 44 % | 17 % 23 %
spanek a zabavu

Druhy vyzkum vytkl relevantni ukazatele vedeni student uciteli, a to zejmé-
na pokud jde o pomoc, kterou prinesly fizené ¢innosti (Basco, 2004). I v tomto
pripadé byly studentim zadany dva dotazniky.

V pribéhu prvniho sezeni byl zadan 230 studentdim prvniho ro€niku prvni
dotaznik (s otevienymi a uzavienymi otazkami). Druhy dotaznik byl zadan na
konci modulu 207 studentiim, ktefi zlstali zapsani do danych obora.

Soucasné byly realizovany individualni rozhovory u reprezentativniho vzor-
ku 84 studentt rizného piivodu, ktefi vyuZili moznosti vzdélani v ramci modulu
~Ivorby osobniho planu“. Zaméfili jsme se na:
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Povahu rtiznych typti pomoci, které studenti zaznamenali:
A. Pomoc pii rozvijeni jemnéjsi a hlubsi sebereflexe. Lepsi znalost sebe
sama mutiZe pomoci dosahnout lepSich vysledki pfi studiu na univerzit€.
V praxi ma tato prace studentovi umoznit spravné vyhodnoceni jeho
osobnich a metodologickych kompetenci, coZ mu ma pomoci vyuzit
méfitka studijniho uspéchu na univerzité.
Pomoc pfi rozvijeni metod vyhledavani informaci.
. Pomoc pfi rozvijeni metod pisemného projevu.
. Pomoc pfi rozvijeni kvality mluveného projevu.

Pomoc pii uceni se samostatnosti.

Pomoc pfi ueni se praci ve skupiné.
Ruzne typy vztaht studentii k ucitelam.
V ramci modulu ,, Ivorba osobniho planu® jsou studenti se svymi vyucujicimi
ve specifickych vztazich, zaloZenych na diskusi. Tento typ komunikace se
vytvari na zaklad€ projevli a dotazt studentti a rad pedagogu. To od student(
vyZaduje opravdové nasazeni, coz vede ucitele k tomu, aby zaujali mozna
trochu odliSny pohled na ,,osobu studenta“ a aby studentiim pravidelné
odpovidali na jejich dotazy.
Typy vztaht ucitell ke studentiim, které studenti povazuji za Zadouci.
Studenti si pieji vice se setkavat s uciteli. Zivot na univerzité je pro né novy
a vztahy, které zde vladnou, jsou nezvyklé a n€kdy dokonce studenty pocito-
vané jako ponékud ,drsné“ v porovnani s t€mi, které znaji ze stiedni Skoly.
Pokud jde o moduly ,,Tvorby osobniho planu®, jiné jsou vztahy s profesory
humanitnich oborti (psychologie, pedagogika, ...), jiné vztahy s profesory pfi-
rodnich véd. Hned na za¢atku modulu je nezbytné podat presné informace
o pribéhu procesu. Moment prekvapeni je zpravidla znaény, a to zejména
pro studenty pfirodnich véd. Logika prace uvnitf téchto modult je velmi
odlisna od ostatnich vyukovych programi. Studenti zde musi byt opravdu
motivovani, aby se mohli pustit do ivah o sob€. Az dosud totiZ velmi malo
premysleli o sobé samych. Neuméji ,,mluvit vefejné“, coz se ovSem potrebuji
naucit vzhledem k budoucim ustnim zkouskam a pohovortim, které budou
muset absolvovat.
Studenti o¢ekavaji, Ze vyucujici z modulu ,, Tvorby osobniho planu“ bude
navic jakymsi jejich ,,poru¢nikem, tutorem®, ktery bude sledovat jejich
pokrok a ktery jim bude k dispozici i v situaci, jestlize vyvstane potieba
prechodu na jiny obor.
Vyucujici na univerzité maji umoznit studenttim skloubit jejich studium na
vysoké skole s budouci profesionalni drahou.
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Evropska perspektiva

Vytvareni jednotného systému vysokoskolského studia v ramci evropského
prostoru a rozvoj mobility studentll v ramci tohoto prostoru kladou nové naroky
na pedagogické tymy, které maji na starosti programy pro vychovu a vzdélava-
ni studentt. Pedagogické tymy maji za ukol respektovat faktor rozmanitosti
a pracovat s populaci, ktera chape univerzitni vzdé€lani na zakladé vice ¢i méné
spole¢nych predstav, s vétSim ¢i menSim zpozZdénim, vzhledem k znac¢né se
ménicim pozadavkiim na univerzitni vzdé€lani.

V této souvislosti se zda byt nezbytné uplatiovat v ramci Evropy srovnatelné
pristupy, zabyvat se transverzalnimi kompetencemi studentd, jejich pracovnimi
postupy a pedagogickymi metodami, doprovazet studenty na cesté za univer-
zitnimi uspéchy.

Univerzita v Avignonu je koordinatorem projektu, ktery je zaméfen na
studenty prvniho cyklu vysokoskolského studia (bakalaiského programu) péti
evropskych univerzit (kromé Univerzity v Avignonu jde o Polytechnickou sko-
Iu humanitnich véd v Helsinkach ve Finsku, Psychologickou a pedagogickou
fakultu v Lisabonu v Portugalsku, Institut romanské filologie Univerzity v Pesti
v Madarsku a o Institut romanské filologie Jagellonské univerzity v Krakové
v Polsku).

Projekt usiluje o rozpoznani efektivnich vzd€lavacich strategii, které by braly
v uvahu transverzalni kompetence a predstavy studentil z evropskych zemi.
Takto bude mozné sladit specialni vzdélavaci programy urcené pro studenty
bakalafského studia od prvnich ro¢nik tak, aby je bylo mozZno co nejlépe vést
pri vytvareni jejich osobniho, event. i profesionalniho planu.

Hlavnim cilem tohoto projektu je pfispét k formovani spole¢né znalosti
studentského Zivota v ramci Evropy, a to prostfednictvim lepSiho porozuméni
zpusobu, jakym se vytvareji v jednotlivych ¢lenskych zemich transverzalni kom-
petence umoziujici studentlim uspésné studium na univerzité.

Zadouci je vétsi otevienost viéi partnerstvi. Kazda z univerzit, které se jiz
zapojily do tohoto projektu, bude moci v praxi rozvijet tento cil jak v ramci své
zem¢€, tak na mezinarodni urovni.

Zavér
Jsme si v€édomi fady dosud otevienych otazek teoretické povahy, napf. jak

dalece je ménitelna osobnost ve véku studenta vysoké Skoly, resp. kdy se vytva-
fi zaklady potiebnych kompetenci pro studium vysoké Skoly, do jaké miry je
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moZné ovlivnit je ,,zvenci“ apod. Cilem tohoto sd€leni v§ak nebylo zabyvat se
témito tvahami, nybrz predlozit zde informace o projektu rozvoje vybranych
studijnich kompetenci (osobnostni povahy), ktery je realizovan ve Francii na
univerzit€ v Avignonu.

Prezentovany modul nabizi studentlim skute¢nou praci na ,,jejich osobé“
prostfednictvim ,lep§i znalosti sebe sama“. Pravé diky tomuto osobnimu nasa-
zeni budou moci byt co nejlépe zpraveni o pravidlech univerzitniho svéta, budou
schopni spravné si zvolit obor, jemuz se chtéji vénovat, a budou uspésni pri
svém studiu. Osobni plan v té podobé¢, jak jsme ho zde definovali, ma studen-
tovi umozZnit vytvorit si sviij studijni plan na zakladé znalosti kurzu, do néjz se
zapsal. Ma mu také pomoci zorientovat se v nabidce povolani odpovidajicich
jeho kvalifikaci po absolvovani vybraného kurzu a vypracovat si plan své pro-
fesni drahy.

Prace na ,sebepoznani® ma tedy studentovi dat vétsi Sanci k uspé€Snému
zvladnuti pravidel ,,univerzitniho svéta“. Student mtze byt vykonny, pokud si
uvédomi na jedné strané organiza¢ni normy a pravidla univerzity, ale také pokud
vezme na védomi pozadavky, které ma on sam dodrZovat, aby uspél. Pokud je
bude dodrzovat, bude uspésny u zkousek a také pfi vybéru svého profesniho
zaméfeni.

Tyto moduly studentiim nabizeji mozZnost vytvorit si efektivni vzdélavaci
strategie, a to zejména vytvarenim kompetenci. Tato specificka prace umoznuje
Ltvorbu profilu osobnosti studenta®. V prtibéhu tohoto procesu se vyucujici stava
vychovatelem a tutorem svych studentii. Prostfednictvim tohoto procesu miize
student ziskat transverzalni kompetence, které jsou nezbytné k jeho tuspéchu.
Osobni nasazeni studenta pfi tvorbé jeho osobniho planu by mélo pokracovat
i ve tfetim ro¢niku bakalafského studijniho programu tivahami o vlastnim pro-
fesionalnim projektu.

Prestoze v Ceské republice zatim neni mozné pfijmout do prvniho roéniku
vSechny zajemce o vysokoskolské studium, zkuSenosti z Francie jsou pro nas
inspirativni. Také v Ceské republice byla v souladu s Bolofiskou deklaraci zaha-
jena transformace vysokoskolského vzdélavani ve smyslu strukturace stavajicich
studijnich programi - obord. Tvorba bakalarskych a navazujicich magisterskych
studii v§ak zdaleka neni jedinou zménou, ke které vysoké §koly pristoupily. Je
jich cela fada. Vyznamné je zejména rozsifovani studijni nabidky a stale vétsi
pocet studentd, ktefi jsou do nejriizn€jsSich vysokoskolskych studijnich progra-
mi - oborl pfijati. Pfibyva pracovist, ktera vysokoskolské vzdélani nabizeji,
jak ve vefejném, statnim, tak i soukromém sektoru. Tim se Ceska republika
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v oblasti vysokoskolského vzdélavani priblizuje k vysp€lym evropskym, a nejen
evropskym, zemim. Je jen otazkou ¢asu, kdy budou na nase univerzity pfijimani
vSichni zajemci o vysokoskolské studium, stejné jako je tomu ve Francii. I my
budeme muset vytvorit studentlim takové podminky, aby méli Sanci pfi svém
studiu uspét. Kdo a jak by mél néco podobného realizovat u nas, je vSak zatim
jen ve stadiu uvah. Je vSak jisté, Ze to bude ukol nesmirné€ naro¢ny vzhledem
k nartistu poctu studentt, jejich riznorodosti, prohlubujicim se kulturnim a spo-
leCensko-ekonomickym rozdiltim, tim spiSe, nechceme-li chtit snizit kvalitu vyso-
koskolského vzdélavani. A to predev§im musi byt nasi prioritou.
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